EDIiRNE OZEL SAGLIK HiZMETLERIi TiCARET A.S. (“Edirne Ozel”) i$
BASVURUSUNDA BULUNAN ADAYIN KiSIiSEL VERILERININ KORUNMASI
HAKKINDA AYDINLATILMASINA ILISKIN BILDIiRIM

6698 sayil1 Kisisel Verileri Koruma Kanunu (“KVKK?”) hiikiimleri uyarinca, Veri Sorumlusu
sifattyla Edirne Ozel Saghk Hizmetleri Ticaret A.S. (“Edirne Ozel”) olarak ise alim siirecleri
kapsaminda is bagvurusu formu ile tarafimiza bildirdiginiz kisisel verilerinizin korunmasina
iliskin hassasiyetinize son derece Onem vererek, verilerinizin giincel halinin korunarak
kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, kanunen bu kisisel verileri talep etmeye
yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini, yurtiginde {iglincii kisilere aktarilacagini,
devredilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVKK’da sayilan sair sekillerde islenebilecegini
bildiririz.

Edirne Ozel tarafindan kisisel verilerinizin giivenli bir sekilde muhafaza edilmesi igin gerekli
idari ve teknik tedbirler alinmakta olup isbu Aydinlatma Metni ile ¢alisan aday1 veya ¢alisan
adayina referans olma iliskiniz c¢ergevesinde toplanan kisisel verilerinizin hangi kapsamda
islendigi tarafiniza bildirilmektedir.

KAVRAMLARA ILISKIN TANIMLAR

Ac¢ik Riza . | Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme . | Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri . | Kimligi belirli veya belirlenebilir gerg¢ek kisiye iliskin her
tirli bilgi.

Kisisel Veri Sahibi - | Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Miisteriler,
calisanlar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri . | Irk, etnik kdken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep

veya diger inanclar, kilik kiyafet, dernek, vakifya da sendika
iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler
ozel nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi | : | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smniflandirilmast ya da
kullanilmasinin  engellenmesi  gibi  veriler {izerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemdir.




Veri isleyen

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarini belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve ydnetilmesinden
sorumlu olan gergek ve tiizel kisidir.

Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, agiklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, smiflandirilmast ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi.

ISLENEN KIiSiSEL VERILERINIZ

Kimlik verisi

Ad,

Soyad,

Dogum tarihi ve yeri,
Cinsiyet,

Uyruk.

Tletisim verisi

E-posta adresi,
Adres,
Cep telefon numarasi.

Ozel nitelikli kisisel veri

Ozgecmiste yer verilmesi halinde dernek, vakif, kuruluslara
ait bilgiler,

Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin bilgiler,
Sagliga iliskin bilgiler veya destek hattinda otomatik ses
kayit sistemine kaydedilen 6zel nitelikli kisisel veriler.

Egitim verisi

Egitim bilgileri,

Mesleki belgeler,

Katilmis olunan seminer ve kurslar,
Sertifika ve mezuniyet derece bilgileri,
Yabanc dil bilgileri,

Egitim ve beceriler,

Bilgisayar bilginiz,

Aragtirmalar ve yayinlar.

Is deneyimi verisi

Kidem,

Calisma durumu ve unvan,

Is deneyimleri; firma isimleri, gorev, calisilmis olunan
tarihler, is tanimu.




Gorsel ve isitsel veri . | Gergek kisiye ait fotograf,
Gergek kisiye ait Ses kayitlari,
Fiziksel mekan giivenligi bilgisi (kamera kayitlari).

Diger . | Stiriicii belgesi smif bilgileri,

Hobiler,

Maas beklentisi,

Askerlik durumu,

Referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, gorevi,
telefonu, calistig1 kurum bilgisi),

Varsa 6zgecmise eklenmis olunan her tirlii word, excel,
sunum dosyalari.

S6z konusu verileriniz, insan kaynaklar1 siireglerinin planlanmasi ve degerlendirme
faaliyetimizin ifas1 dolayisiyla yasal mevzuat geregi is bagvurusunun onaylanmadigi tarihten
itibaren 6 ay, hukuki bir siire¢ isliyorsa siire¢ sona erene kadar Edirne Ozel tarafindan
saklanacaktir. Is basvurunuzun onaylanmasi akabinde tarafinizla is akdi imzalanmas: halinde
ise kisisel verileriniz is akdinizin sona ermesini miiteakip 10 y1l, hukuki bir siire¢ isliyorsa siire¢
sona erene kadar Edirne Ozel nezdinde saklanacaktir.

KIiSISEL VERILERINIZIN TOPLANMA YONTEMIi VE ISLEMENIN HUKUKI
SEBEPLERI

Edirne Ozel tarafindan kisisel verileriniz is basvuru formu, kamu kurumlar1 (6rn. ISKUR)
vasitastyla KVKK’nin 5’inci ve 6°’nc1 maddelerinde diizenlenen sdzlesmenin kurulmasi veya
ifasi;, mesru menfaat ve bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sartlart (hukuki
sebepleri) kapsaminda toplanmaktadir.

KiSISEL VERILERINIiZiN iISLENME AMACI

Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz is basvurularinin degerlendirilmesi, degerlendirme
stirecinde sizlerle iletisim kurulabilmesi, is basvuru siirecinin sonuglandirilmasi, yeterlilik
durumunun tespit edilmesi, evrak toplanarak Ozliik dosyasinin olusturulmasi ve yine is
goriismesiyle ilgili bir sikdyetiniz olmas1 halinde s6z konusu sikayetin sonuclandirilmasi
amactyla ve asagida detaylica belirtilen amaglar dogrultusunda Insan Kaynaklar1 Departmani
ve Edirne Ozel tarafindan yetkilendirilmis kisiler tarafindan toplanmaktadir;

e Hukuki ytikiimliiliiklerimizi yerine getirmek ve savunma hakkimizi kullanabilmek
amaciyla kisisel verileriniz bizlerin de taraf oldugu bir uyusmazliga konu oldugu
takdirde savunma hakkimizi kullanabilmemiz igin,

e Yukarida islenen kisisel verileriniz basligi altinda belirttigimiz 6zlik (Bordro,
mahkimiyet bilgisi, ise giris ¢ikis bilgileri, 0zge¢mis bilgileri, performans
degerlendirme) ve mesleki deneyim gibi bilgileriniz Edirne Ozel’e fiziken is
bagvurusunda bulunulabilmesi, ilgili yoneticilere elden teslim edilmesi, ise kabul edilen
adaylarin iletisim bilgilerinin fiziken saklanmasi, miilakat siirecinde kolaylikla
hatirlanabilmeniz ve ise kabuliiniiz halinde evrak toplanarak ozliik dosyasinin
olusturulmast ve KVKK’nin 5’inci ve 6’inct maddeleri uyarinca temel hak ve
ozgiirliiklerinize zarar vermemek kaydiyla,




Sizlerden is bagvuru formunda talep edilen referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim,
soy isim, telefon, calistigi kurum, gorev) gerekli goriilmesi halinde ilgili kisilerle
iletisime gecilerek ise uygunlugunuzun tespitinin saglanabilmesi amaciyla
islenmektedir. Belirtmek gerekir ki 6zge¢misinizde ve is bagvuru formunda belirttiginiz
referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim, telefon, ¢alistigi kurum, gorev)
icin, s6z konusu kisi/kisilerin bilgilendirilmesi ve agik rizasi(lari)nin alinmasi sizin
sorumlulugunuzdadir. Ozgeg¢misinizde, is basvurusu formunda ve/veya baska bir suretle
referans kisisi vb. gibi tigiincii kisilere ait bilgileri, tiizel kisiliklere ait ticari sirlari
ve/veya gizli bilgileri paylasmaniz durumunda s6z konusu rizalarin (izinlerin) sizin
tarafimizdan alindiginm1 kabul etmektesiniz. Edirne Ozel’e bu konuda yénlendirilecek
herhangi bir idari ve/veya cezai yaptirima karsi, Edirne Ozel yasal haklarini sakli
tutmaktadir.

Denetim/Etik faaliyetlerinin yiiriitilmesi, isyeri giivenligi ve igyeri giris cikislarinin
takibinin yapilmasi adina fiziksel mekana giris, mekanda kalis ve mekandan ¢ikis
esnasinda kamera kayit goriintiileri alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veri olan mahk(miyet bilgileriniz, 6zge¢misinizde belirtmis
olmaniz halinde dernek, vakif ve sendika iiyelik bilgileriniz, herhangi bir saglik
probleminizin, siirekli kullandigmiz bir ilacin ya da protezin ve su anda saglik
durumunuzda belirtmeniz gereken 6zel bir durumun olup olmadigina iligskin 6zel
nitelikli kisisel veri olan saglik verileriniz ¢alisan adaylarinin bagvuru siireglerinin
yiriitilmesi ve is sOzlesmesi siliresince c¢alismanizi kesintiye ugratabilecek bir
durumunuzun olup olmadiginin tespiti yani is basvurunuzun olumlu sonuglanmasi
durumunda is faaliyetlerinin saglanmasi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla agik
rizanizin olmasi sartiyla islenmektedir. Ayrica engelli personel kadrosu i¢in bagvuruda
bulunmaniz durumunda ve agik rizanizin olmasi sartiyla, 6zel nitelikli kisisel veri olan
saglik veriniz ¢alisan adaylarinin bagvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi ve is bagvurusunun
degerlendirilmesinde kullanmak amaciyla islenecektir.

Yine is bagvuru formunu olustururken sizden istenilen bilgiler igerisinde yer alan
uyrugunuza iliskin kisisel veriniz Tiirk vatandasi olmamaniz halinde yabanci personel
calisma ve oturma izni islemleri amaciyla islenecektir.

Bununla birlikte is basvuru formlarinin manuel olarak sizin tarafimzdan olusturulmasi
esnasinda formda yer alan sigara kullanip kullanmadiginizin tespitine iliskin soru,
KVKK’nin 5’inci maddesi kapsammda Edirne Ozel’in mesru menfaati igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi sebebiyle ve temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek
kaydiyla islenecektir.

Benzer sekilde, 6zge¢misinizi ve Edirne Ozel tarafindan sizlere sunulan is basvuru
formlarinin olusturulmasi esnasinda size sorulan cinsiyet sorusu, Kadin istihdaminin
Artirllmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu Genelge kapsaminda tarafiniza
iletilmektedir.

Burada belirtilenlerin disinda, is basvuru formu olusturma esnasinda manuel olarak
doldurdugunuz diger alanlarda verdiginiz kisisel verilerinizi de islemekteyiz. Bu
dogrultuda KVKK izni vermeyi tercih etmemeniz halinde manuel olarak doldurulan
alanlara kisisel bilgilerinizi girmemenizi 6neririz.



ISLENEN KISISEL VERILERIN KIMLERE VE HANGI AMACLAR ILE
AKTARILABILECEGI

Sizlerin vermis oldugu kisisel verileriniz yukarida belirtilen amaglarla ve KVKK’nin 8’inci ve
9’uncu maddesinde belirtilen sartlara uygun olarak oncelikle Edirne Ozel insan kaynaklari
personeline, sirket yoneticilerine, {igiincii kisiler olan is ortaklarina, hizmet saglayicilarina ve
(Tiurkiye iginde bilisim hizmet saglayicilari, depolama ve arsiv sirketleri, insan kaynaklari
hizmet saglayicilart da dahil olmak {izere) ve Kanun ile ilgili diizenlemeler kapsaminda
aktarilmasin1 gerektiren sebeplere bagli ve bu sebepler ile sinirh olarak Edirne Ozel’in
biinyesinde bulundugu topluluk sirketlerine aktarilabilir ve ¢alisanlarin isbu 6zel nitelikli kisisel
verileri bu t¢iinci kisilerle paylasilabilir.

HAKLARINIZ
KVKK’nmin 11’inci maddesi geregi Edirne Ozel’e basvurarak;

a) Hakkimizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenme,

b) Eger islemisse, buna iliskin bilgi talep etme,

c) Kisisel verilerinizin islenme amacinmi ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadig1 6grenme,

d) Yurti¢i veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigini 6grenme,

e) Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini isteme, KVKK’nin 7’inci maddesi
uyarinca kisisel verilerin silinmesini ve yok edilmesini ve yapilan degisikliklerin
aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz
vardir.

f) Bilgilerinizin aktarildigi {glincii kisilere (e) bendinde belirtilen taleplerinizin
bildirilmesini ve ayni1 islemleri gerceklestirmelerini isteyebilir,

g) Bilgilerinizin, otomatik sistemler ile analiz edilmesi nedeniyle aleyhinize bir sonucun
ortaya ¢ikmasina itiraz edebilir veya

h) Kisisel verilerinizin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep edebilirsiniz.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°de ongoriilen sartlar ¢ergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Edirne Ozel’den talep
edebilirsiniz. Ayn1 zamanda verilerin aktarildig1 veya aktarilabilecegi 3. kisilerin s6z konusu
imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinin mahiyetine
gore hangi yontemin uygun oldugu somut olayin kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda segtigimiz imha yontemini neden segtigimiz ile ilgili bizden
her zaman bilgi talep edebilirsiniz.

Basvurunuzda belirttiginiz talebin mahiyetine ve basvuru yonteminize gore Edirne Ozel
tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bdylece haklarmizin
korunabilmesi amaciyla ek dogrulamalar (kayitli telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz
gibi) istenebilir. Ornegin; Edirne Ozel‘de kayitli olan e-posta adresiniz araciligiyla basvuru
yapmaniz halinde Edirne Ozel’de kayith baska bir iletisim ydntemini kullanarak size ulasabilir
ve bagvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

Basvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ 30 giin iginde iicretsiz olarak
sonuglandirilacaktir. Ancak islemin Edirne Ozel igin ayrica bir maliyeti gerektirmesi halinde,



Kigisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Teblig ile belirlenen iicreti 6demeniz gerekecektir. Bagvurunuza yazili cevap
verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar licret alinmayacak, 10 (on) sayfanin iizerindeki her
sayfa i¢in 1 TL islem iicreti alinacaktir. Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flash bellek gibi
bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortamimin maliyeti kadar {icret tarafiniza
yansitilacaktir.

Kanun kapsamindaki haklarinizdan yararlanmak i¢in basvurularimizi Kanun kapsamindaki
haklarinizdan yararlanmak ig¢in bagvurularimizi Saricapasa Mah. Talatpasa Cad. No: 134
Merkez / EDIRNE adresinde mukim Edirne Ozel’e iletebilir, daha detayli bilgi almak igin
Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sayfasini ziyaret edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda
http://www.trakyacityhotel.com/kvkk/basvuruformu internet adresi iizerinden web
sitemize giris yaparak sitemizde yer alan “KVKK Kapsaminda Veri Sahibi Basvuru
Formu”nu doldurduktan sonra 1slak imzali bir niishasini bizzat elden veya noter
aracilig1 ile Edirne Ozel’e iletebilir veya

e Bagvuru formunu doldurularak 5070 sayili Elektronik Imza Kanunu kapsamindaki
giivenli elektronik imzanizla veya mobil imzanizla imzaladiktan sonra formu kayith
elektronik postaniz veya daha dnceden bildirilen ve Edirne Ozel’in sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresiniz ile Edirne Ozel’e ait
ozeltrakyahastanesi@hs01.kep.tr KEP adresine gonderebilirsiniz.

Son olarak belirtmemiz gerekir ki basvurularmizda ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi,
ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin
bulunmast “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig” uyarinca
zorunludur. S6z konusu unsurlari barindirmayan basvurular Edirne Ozel tarafindan
reddedilecektir.

Basvuru formu kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel
olmamas1 ya da tarafinizca yapilan bagvurunun yetkisizce yapilmasi halinde Edirne Ozel’in s6z
konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz bagvuru kaynakli taleplerden dolayr mesuliyet kabul
etmedigini, yetkisiz bir bagvuru yapmaniz halinde bagvurunuz sebebiyle kanuna aykiri veya
haksiz bir sekilde kisisel verilere dair bilgilerin paylasilmasina neden olabileceginizi ve bu
sebeple Edirne Ozel’in ve ilgili kisilerin dogabilecek zararlarindan dolayr Edirne Ozel’in
haklarini sakli tuttugunu hatirlatiriz.

EDIiRNE OZEL SAGLIK HiZMETLERIi TiCARET A.S.

Mersis No: 032400338660016

fletisim Linki: http://www.trakyacityhotel.com/edirne-otelleri/index.html
KVKK Basgvuru Linki; http://www.trakyacityhotel.com/kvkk/basvuruformu
Adres: Sabuni Mahallesi Mehmet Aga Sokak No:21 — Edirne

Tel: 0284 214 65 75

E-mail: info@trakyacityhotel.com
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