EDIiRNE OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S. (Trakya City Hotel)
CALISANLARINA YONELIK KiSiSEL VERILERIN KORUNMASI VE
ISLENMESINE iLISKiN AYDINLATMA METNI
1. VERIi SORUMLUSU

Isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesine iliskin Aydinlatma Metni (“Aydinlatma
Metni”) Veri Sorumlusu sifatina haiz Edirne Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret A.S. (“Trakya
City Hotel”) tarafindan ise alim siiregleri kapsaminda gergeklestirilmekte olan isleme
faaliyetlerine ve islenmekte olan kisisel verilerin korunmasina yonelik is ve islemler konusunda
usul ve esaslari belirlemek izere, 6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu’nun (“KVKK?”)
10’uncu maddesi geregi aydinlatma ylikiimliiliiglimiiz ¢ergevesinde siz degerli ¢alisanlarimizi
kisisel verilerinizin islenme amaglari, hukuki dayanaklari, aktarim1 ve haklarimiz konusunda
bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

2. KAVRAMLARA AiT TANIMLAR

Acik Riza . | Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir
iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme ;| Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Veri . | Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her
tiirli bilgi.

Kisisel Veri Sahibi - | Kisisel verisi islenen ger¢ek kisi. Ornegin; Miisteriler,
calisanlar.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri . | Irk, etnik koken, siyasi diislince, felsefi inang, din, mezhep

veya diger inanglar, kilik kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
iyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve giivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler 6zel
nitelikli verilerdir.

Kisisel Verilerin Korunmasi | : | Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, simiflandirilmast ya da
kullanilmasmnin  engellenmesi  gibi  veriler {iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemdir.

Veri isleyen . | Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina
kisisel veri isleyen gercek ve tiizel kisidir.

Veri Sorumlusu . | Kisisel verilerin isleme amaglarini ve vasitalarim belirleyen,
veri kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden
sorumlu olan gergek ve tiizel kisidir.




Kisisel verilerin islenmesi

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir hale getirilmesi, siiflandirilmast  ya da
kullanilmasinin ~ engellenmesi  gibi  veriler iizerinde
gerceklestirilen her tiirlii islemi.

3. ISLENEN KiSISEL VERILERINiZ

Kimlik verisi

Adiniz,

Soyadiniz,

T.C. Kimlik Numaraniz,

Dogum tarihiniz ve yeriniz,
Cinsiyetiniz,

Medeni durumunuz,

Niifus kayit 6rneginde yer alan veriler.

Iletisim verisi

E-posta adresiniz,
Adresiniz,
Cep telefon numaraniz.

Ozel nitelikli Kisisel veri

Ozgecmisinde yer vermeniz halinde dernek, vakif,
kuruluslara ait bilgiler,

Ceza mahkumiyeti ve glivenlik tedbirlerine iligkin bilgiler,
Sagliginiza iliskin bilgiler.

Egitim verisi

Egitim bilgileri,

Diploma bilgileri,

Mesleki belgeler,

Katildig1 seminer ve kurslar,

Sertifika ve mezuniyet derece bilgileri,
Kidem bilgisi,

Yabanci dil bilgileri,

Egitim ve beceriler,

Bilgisayar bilgisi.

Is deneyimi verisi

Kidem,

Calisma durumu ve unvani,

Is deneyimleri; firma isimleri, firmadaki gorev, firmada
calismis olunan tarihler, is tanimu.

Gorsel ve isitsel veri

Gergek kisiye ait fotograf,
Gergek kisiye ait ses kayitlari,
Fiziksel mekan giivenligi bilgisi (kamera kayitlarr).




Diger . | Stiriicti belgesi bilgileri,

Hobisi,

Maas beklentisi,

Askerlik durumu,

Referans bilgileri (referans kisisinin adi soyadi, gorevi,
telefonu, ¢alistig1 kurum bilgisi),

Varsa 6zgegmisinize eklediginiz her tiirlii word, excel, sunum
dosyalart.

S6z konusu verileriniz, ise alim siireclerimizin ifast dolayisiyla yasal mevzuat geregi is akdinin
sona ermesinden itibaren 10 yil, hukuki bir siireg isliyorsa siire¢ sona erene kadar Trakya City
Hotel tarafindan saklanacaktir.

Ozel nitelikli kisisel veriniz olmasi sebebiyle acik rizaniza binaen alinan ve Otel’imizde
calismaniza uygunlugunuzu gosterir saglik raporu veriniz, ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, is
akdi ve mevzuattan kaynakl yiikiimliiliikklerin yerine getirilmesi, mesru menfaatlerimiz i¢in
zorunlu olmasi ve 6zliikk dosyalarinin olusturulmasi amaclariyla islenecektir. Ayrica engelli
personel kadrosu i¢in bagvuruda bulunmaniz durumunda 6zel nitelikli kisisel veri olan saglik
veriniz ac¢ik rizanizi vermeniz halinde ¢alisanlarin ise alim siireglerinin yiiriitiilmesi, mesru
menfaatlerimiz i¢in zorunlu olmasi, is akdi ve mevzuattan kaynakli yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi ve 6zliikk dosyalarinin tutulmasi amaciyla islenecektir.

Banka Hesap/Iban bilgileriniz ve aile fertlerine iliskin bilgileriniz ise iicret, bireysel emeklilik
ve asgari ge¢im indirimi (AGI) dahil calisan ve menfaatleri ve yan haklarin saglanmasi
stireclerinin yiiriitiilmesi, hukuki yiikiimliiliklerimizin yerine getirebilmesi, s6zlesmenin ifas
ve mesru menfaatlerimiz i¢in zorunlu olmasi amaglariyla islenecektir.

Benzer sekilde, 6zge¢misinizi olusturmamiz esnasinda size sorulan cinsiyet sorusu, Kadin
Istihdaminin Artirtlmasi ve Firsat Esitliginin Saglanmasi konulu Genelge kapsaminda tarafiniza
iletilmektedir.

Burada belirtilenlerin disinda, 6zge¢mis olusturma esnasinda manuel olarak doldurdugunuz
alanlarda verdiginiz kisisel verilerinizi de 0zge¢misiniz igerisine kaydetmek suretiyle
islemekteyiz. Bu kapsamda, KVKK izni vermeyi tercih etmediginiz durumda, manuel olarak
doldurulan alanlara kisisel bilgilerinizi girmemenizi oneririz.

4. KISISEL VERILERINIiZIiN iISLENME AMACI
Yukarida belirttigimiz kisisel verileriniz, Trakya City Hotel tarafindan kisisel verileriniz
asagida belirtilen amag ve hukuki sebepler gibi ancak bunlarla sinirli olmayan benzer amag ve
sebeplerle islenebilir.
Is s6zlesmesinin ifas i¢in;

e (Calisanlarin ise giris - ¢ikis islemlerinin yapilmasi,

e Bordro ve maas islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

e Calisan menfaatleri ve yan haklarinin saglanmasi.

Otel icerisinde giivenligin saglanmas1 amaciyla;




e Isyeri giivenliginin saglanmast,
e Denetim etik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi,
e Otel giris ¢ikismnin temin edilmesi.

Is Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili mevzuat ile,
diger kanunlar ve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek amaciyla;

e  Ozliik dosyasinin olusturulmast,

e Yabanci personel ¢alisma ve oturma izni islemleri,

o SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri ile tesvik ve yasal yiikiimliiliik bilgilendirmesinin
yapilmasi,

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortas1 hesab1 acilmasinin saglanmasi,

e Giris ¢ikis kayitlarinin kontrolii,

e Ar-Ge i¢in tesvik hesaplamasi yapilmasi,

e Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 6deme yapilmasi,

o Iskazasinm yasal bildirimlerinin yapilmast,

o Issaglif ve giivenligi islemlerinin yapilmas,

e Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve diger otoritelerce Ongoriillen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme ytlikiimliiliiklerine uymak.

Otel’in idaresi, isin yiiriitiilmesi, Otel politikalarimin uygulanmasi amaciyla, ézellikle;

e Otel ¢alisanlarinin satis performanslarinin takibi ve raporlanmasi,

e Calisanlara masraf 6demelerinin yapilmasi,

e (alisanlarla iletisimin saglanmasi,

o Kartvizit bastmimin saglanmasi,

o Kargo ve kurye araciligryla gelen paketlerin ilgili ¢alisana iletilmesinin saglanmast,

e (Calisanin is e-postasinin olusturulmasi,

o Fiziksel mekan giivenliginin temini,

e (Calisanlarin ise giris ve ¢ikislarinin kontroliiniin saglanmasi,

o Bilgilendirmelerin yapilabilmesi icin toplu elektronik posta yonetiminin saglanmasi,

e (Calisanlarin ise basvuru ve miilakati siiresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi,

« Kalite kontroliin saglanmasi,

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

e Memnuniyet anketi analizi yapilmasi.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya islendikleri amag i¢in gerekli olan
azami siire ve herhalde kanuni zamanasimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

Otel’imizin taraf oldugu uyusmazligin konusunun kisisel verileriniz olmasi halinde
savunma hakkmin kullanilabilmesi ve hukuki yiikiimliliikklerin yerine getirilebilmesi
amaglartyla kisisel verileriniz gerekli avukat, bilirkisi, savcilik, mahkeme gibi mercilerle
paylasilabilmekte ve isbu amaglarla islenebilmektedir.

Ise alim siirecinde belirttiginiz referans kisi/kisilere ait kisisel veriler (isim, soy isim,
telefon, calistigit kurum, gorev) icin, s6z konusu kisinin bilgilendirilmesi ve acik rizasi
(r1izalar1)’nin alinmasi sizin sorumlulugunuzdadir. Ozgegmis olusturdugunuz ve/veya baska bir
suretle referans kisisi vb gibi {iciincii kisilere ait bilgileri, tiizel kisiliklere ait ticari sirlari
ve/veya gizli bilgileri paylastiimiz esnada, s6z konusu izinlerin sizin tarafinizda alindigini
kabul etmektesiniz. Trakya City Hotel’e bu konuda yonlendirilecek herhangi bir idari ve/veya
cezai yaptirimlara karsi, Trakya City Hotel yasal haklarini sakli tutmaktadir.



5. ISLENEN KiSISEL VERILERINIiZiIN TOPLANMA YONTEMI iLE HUKUKI
SEBEBI

Yukarida bahsi gegen kisisel verileriniz,
KVKK madde 5°te belirtilen;

e Veri islemenin kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,

e Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

e Sozlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

e Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiligiinii yerine getirebilmesi ic¢in veri islemenin
zorunlu olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢gin veri islemenin zorunlu olmasi,

e {lgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

6. ISLENEN KIiSISEL VERILERINIZIN KIMLERE VE HANGI AMACLAR iLE
AKTARILABILECEGINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

Siz ¢alisanlarimizin vermis oldugu kisisel verileriniz yukarida 4. boliimde belirtilen amaglarla,
acik rizaniza binaen veya hukuken izin verilen diger hallerde (KVKK madde 5 ve madde 6’da
belirtilen amaglar ¢ergevesinde) yurt i¢inde; glivenlik, bankalar, hukuk, muhasebe, bordrolama,
depolama ve arsiv, bilisim hizmeti, insan kaynaklar1 hizmeti vb. benzeri alanlarda destek alinan
firmalar ve Otel’in faaliyetleri ile ilgili sair alanlarda destek veren ti¢iincii kisilere belirlenen
amagclarla aktarimin gerekli oldugu diger iglincii kisiler ile yetkili kurum ve kuruluslara
aktarabilmektedir ve/veya erisime acabilmektedir.

7. HAKLARINIZ
KVKK’nin 11’inci maddesi geregi Trakya City Hotel’e bagvurarak;

e Hakkinizda kisisel veri isleyip islemedigini 6grenme,

e Eger islemisse, buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel wverilerinizin islenme amacim1i ve bunlarin amacima uygun kullanilip
kullanilmadig 6grenme,

e Yurti¢i veya yurtdisina aktarilip aktarilmadigi ve kimlere aktarildigin1 6grenme,

e Yanlis ve eksik kisisel verilerinizin diizeltilmesini isteme, KVKK’nin 7’nci maddesi
uyarinca kisisel verilerin silinmesini ve yok edilmesini ve yapilan degisikliklerin
aktarildig1 veya aktarilmis olabilecegi alicilarin bilgilendirilmesini talep etme hakkiniz
vardir.

Kisisel verilerinizin KVKK madde 7°’de ongoriilen sartlar ¢ergevesinde verilerinizin imha
edilmesini (silinmesini, yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini) Otel’imizden talep
edebilirsiniz. Ayn1 zamanda verilerin aktarildigi veya aktarilabilecegi tigiincii kisilerin sz
konusu imha talebiniz ile ilgili bilgilendirilmesini talep edebilirsiniz. Ancak imha talebinin
mahiyetine gore hangi yontemin uygun oldugu somut olaym kosullarina gore tarafimizca
degerlendirilecektir. Bu baglamda sectigimiz imha yontemini neden sectigimiz ile ilgili bizden
her zaman bilgi talep edebilirsiniz.



Bagvurunuzda belirttiginiz talebin mahiyetine ve basvuru yonteminize goére Otel’imiz
tarafindan bagvurunun size ait olup olmadiginin belirlenmesi ve bodylece haklarinizin
korunabilmesi amaciyla ek dogrulamalar (kayitl telefonunuza mesaj gonderilmesi, aranmaniz
gibi) istenebilir. Ornegin; Otel’imizde kayith olan e-posta adresiniz aracilifiyla basvuru
yapmaniz halinde Otel’imizde kayith bagka bir iletisim yontemini kullanarak size ulasabilir ve
basvurunun size ait olup olmadiginin teyidini isteyebiliriz.

Bagvurunuzda yer alan talepleriniz, talebin niteligine gore en ge¢ 30 giin i¢inde iicretsiz
olarak sonuclandirilacaktir. Ancak islemin Otel’imiz i¢in ayrica bir maliyeti gerektirmesi
halinde, Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ¢ikarilan Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Teblig ile belirlenen iicreti 6demeniz gerekecektir. Bagvurunuza yazili
cevap verilmesi halinde ilk 10 (on) sayfaya kadar iicret alinmayacak, 10 (on) sayfanin
tizerindeki her sayfa i¢in 1 TL islem ticreti alinacaktir. Bagvurunuza verilecek cevabin CD, flash
bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde ise, kayit ortaminin maliyeti kadar ticret
tarafiniza yansitilacaktir.

Kanun kapsamindaki haklarinizdan yararlanmak igin basvurularinizi  Otel’imize
iletebilir, daha detayl bilgi almak i¢in Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nun internet sayfasini
ziyaret edebilirsiniz.

o Kisisel verilerinizin islenmesi ile ilgili hususlarda
http://www.trakyacityhotel.com/kvkk/basvuruformu internet adresi iizerinden
ulasabileceginiz “KVKK Kapsaminda Veri Sahibi Basvuru Formu’nu doldurduktan
sonra 1slak imzal1 bir niishasini bizzat elden veya noter araciligr ile “Sabuni, Mehmet
Aga Sk. No:21, 22100 Edirne Merkez/Edirne” adresinde mukim Otel’imize iletebilir
veya

e Basvuru formunu doldurularak 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsamindaki
giivenli elektronik imzanizla veya mobil imzanizla imzaladiktan sonra formu kayith
elektronik postaniz veya daha Onceden bildirilen ve Otel’imiz sisteminde kayith
bulunan elektronik posta adresiniz ile Edirne Ozel Saglik Hizmetleri Ticaret A.S.’ye ait
ozeltrakyahastanesi@hs01.kep.tr KEP adresine gonderebilirsiniz.

Son olarak belirtmemiz gerekir ki basvurularinizda ad-soyad, imza, T.C. kimlik numarasi,
ikamet veya isyeri adresi, e-posta adresi, telefon ve faks numarasi, talep konusu unsurlarinin
bulunmast “Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslart Hakkinda Teblig” uyarinca
zorunludur. S6z konusu unsurlar1 barindirmayan basvurular Trakya City Hotel tarafindan
reddedilecektir.

Basvuru formu kapsaminda iletmekte oldugunuz taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve
giincel olmamasi ya da tarafinizca yapilan bagvurunun yetkisizce yapilmasi halinde Otel’imizin
s0z konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolay1 mesuliyet kabul
etmedigini, yetkisiz bir bagvuru yapmaniz halinde basvurunuz sebebiyle kanuna aykir1 veya
haksiz bir sekilde kisisel verilere dair bilgilerin paylasilmasina neden olabileceginizi ve bu
sebeple Otel’imizin ve ilgili kisilerin dogabilecek zararlarindan dolay1 Otel’imizin haklarini
sakli tuttugunu hatirlatiriz.

EDIiRNE OZEL SAGLIK HiZMETLERI TICARET A.S. (Trakya City Hotel)

Mersis No: 032400338660016

Iletisim Linki: http://www.trakyacityhotel.com/edirne-otelleri/index.html
KVKK Bagvuru Linki; http://www.trakyacityhotel.com/kvkk/basvuruformu
Adres: Sabuni Mahallesi Mehmet Aga Sokak No:21 — Edirne

Tel: 0284 214 65 75

E-mail: info@trakyacityhotel.com
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